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L. Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek

szamonkérésének rendje, célja

A részszakmara felkészit6 képzések céljanak teljesiiléséhez elengedhetetlen a folyamatos visszacsatolds a
képzésben résztvevé személyek, illetve a képzési csoport tanulményi eldrehaladdsérél. A képzés sordn
elsajatitasra kerlils elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek folyamatos és eredményes fejlesztése, az
ismeretek egymasra éplilésének sziikségessége elengedhetetlenné teszi a feln6tt résztvevSk esetében is a
»szamonkérés” bizonyos formainak rendszeres alkalmazasat.

Intézményiink a visszacsatolas céll tudasmérést, azaz a résztvevék elSrehaladasarol térténd informacidgydijtést
az andragdgiai szempontok figyelembevételével, a résztvevBk életkordnak és élethelyzetének
figyelembevételével tervezi, és valésitja meg. Oktatdink mddszertani szabadsagat nem korlatozva, az alabbi
ajanldsokat fogalmazzuk meg az eredményes pedagdgiai-andragdgiai munkahoz, a szakmai oktatds és képzés
megtervezéséhez és eredményes megvaldsitasahoz.

Diagnosztikai célt tudasmérés egy-egy Uj témaju tananyagegység kezdetén: a képzési csoport motivacidjanak
megteremtése céljabdl a témat vagy atfogodan, vagy annak csak egy kiragadott teriiletét bemutatd, révid (15-20
perces), de érdekes bevezet§ elSadds tartdsa. Ezt kévetden egy interaktiv, heurisztikus beszélgetés soran az
oktatd felméri a csoport meglévé ismereteit annak megéliapitdsa céljdbdl, hogy az Uj témakdrhdz sziikséges
alapozé ismeretek és készségek milyen szinten allnak rendelkezésre. Amennyiben a beszélgetés soran feltett
kérdésekre kapott valaszok hem megnyugtatéak, vagy a csoporton bellli egyéni teljesitmények nagyon nagy
kildnbségekre engednek kovetkeztetni, a kdvetkezd foglalkozason egy egyszer(, nem teljesitmény centrikus,
inkdbb nyilvanvaléan tajékozédé céld irasbeli feladatlappal (pl. tesztkérdésekkel) célszer(i a személyenkénti
tudasszintrdl biztosabb informdcidt szerezni. Ezt elére jelezni kell a csoportnak, kiemelve ennek céljat, segitd
jellegét. Ennek eredménye alapjan hatdrozhatja meg az oktatd a tananyag foglalkozasonkénti konkrét tartalmat,
az el6rehaladas Uitemezését. A kirivéan alacsony bemenetiismeretekkel rendelkezd résztvevknek segitséget kell
nydjtani lemaraddasuk, esetleges lemorzsolddasuk elkeriilése céljabdl, ami a differencidlt éraszervezésen tul a
pétlandd tananyag, illetve annak forrasanyagainak kijelolését, vagy akar biztositasat is jelentheti.

A fejlesztési céll (folyamat kézbeni) tudasmérés: a képzés soran az oktatd (és a képzési program) altal diktélt
el6rehaladas megfelel@ségének ellenérzésére szolgald szdmonkérési forma, mddszer. Célja annak elkertilése,
hogy a csoport meghatérozd része ,lemaradjon” a tananyaggal, mert ez esetben |ényegesen romolhat a
foglalkozasok hatékonysaga, ezzel egyiitt a résztvevSknek ardnytalanul novekedhet az 6ndlld tanuldsra
forditandd energidja, ami lemaradashoz, a motivécié csdkkenéséhez, esetleg lemorzsolddashoz is vezethet. A
folyamat kozbeni tudasmérésnek kététt idSpontja nincs, bizonyos médszerei folyamatosan alkalmazhatdak,
példaul egy-egy kérdés a résztvevsk felé, amelyb8t megitélhetd a csoport el6rehaladasa. Mivel a résztvevék
aktivitasa jellemzBen nem egyenletes, esetenként szilkséges lehet a személyre szabott kérdésfeltevés, ezzel
szélesebb kor(i informécid gytjthetd, valamint lehet8sége lesz minden résztvevének gyakorolni a szdbeli
megnyilvanuldst, a szakmai terminoldgia hasznalatat.

Egy-egy témakor lezarasakor biztos képet kaphat az oktaté az frasbeli feladatlappal térténd szamonkéréssel.
Ennek id8pontjat, feinSttekrdst [évén szd, mindig elére egyeztetni kell a csoporttal, hogy legyen idejiik felkésziilni,
hiszen élethelyzetiikb8l adéddan nem feltétlenil biztositottak a mindennapi tanulds feltételei. Javasolt
tudadsmérési modszer intézménylinkben a tanult ismeretek alkalmazdsat igényl§ 6nallo feladat megoldésa,
kidolgozasa, akdr otthoni munka, akdr tanérai foglalkozas keretében. Az otthoni munkék esetében az oktatoknak
kérdésekkel kell meggySzSdnie arrdl, hogy a résztvevd biztosan sajat maga teljesitette-e a feladatot. A képzés
soran megszerzett gyakorlati ismeretek és készségek ellenérzése és értékelése a gyakorlati oktat altal az 6nalld
gyakorlati feladatok szébeli értékelésével torténik. Minden 6nallé gyakorlati feladatot értékelni kell.

Szummativ tudasmérést az egyes modulok, illetve a teljes képzés befejezésekor, vizsga jelleggel kell alkalmazni.
A tuddsmérés mddszere azonos kell legyen az adott részszakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben
meghatéarozott 4gazati alapvizsga-, illetve szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai-ban
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meghatarozottakkal. Ezzel nem csupdn a tuddsmérés leginkabb adekvat médjat alkalmazzuk, hanem lehetdséget
biztositunk a résztvevéknek a vizsgaszituacié megismerésére is.

Az id6tartamnak révidebbnek, a feladatoknak kevésbé dsszetettnek kell lennie egy tényleges vizsgafeladatnal.
Ennek megfelelen a vizsga elemei az alabbiak lehetnek:

s [rasbeli vizsga, amely tartalmazhat feleletvalasztés, feleletalkotds, szakmai szamitadsos és rajzkészitési
feladatokat.

o Szébeli vizsga, amelyet tételsorbél térténd tételhizassal, a kihdzott tétel kidolgozésahoz idé
biztositasaval kell lebonyolitani. Az utolsé vizsgdzénak is legaldbb harom tétel kézll kell hdzési
lehet8séget biztositani, ha sziikséges, ehhez a kihlzott tételeket vissza kell tenni a tételsorba.

e Interaktiv vizsgafeladat, amely informatikai tevékenységet is igénylé irasbeli jellegl 6sszetett feladat.

e Projektfeladat, amely 8nalléan, részben vagy egészében otthon vagy az intézményben elSre elkészitett,
gyakorlati jelleg(i feladat vagy produktum készitési folyamatanak szébeli bemutatdsa (megvédése,

kérdésekre vélaszolas).
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Il.  Aképzésben részt vevé fogyatékkal él6 személy tekintetében
a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejleszt§
program

Intézménylink a részszakmara felkészitd képzésekbsl sem zarja ki a fogyatékkal él6 személyeket. Azon
részszakmak esetében, ahol a képzésbe t6rténé bekapcsolddas feltétele az egészséglgyi alkalmassag orvosi
igazolasa, ott a beiskolazas tekintetében az orvosi vélemény a meghatarozé.

Amely részszakmaknal nem feltétel az egészségiigyi alkalmassag orvosi igazolasa, ott a fogyatékkal él§
jelentkezével torténé elbzetes egyeztetd megbeszélés keretében hatérozzuk meg a résztvevé képzésbe tortend
bekapcsolodasaval jaré azon teenddket, feltételeket illetve lehet8ségeket, amelyek megnyugtaté mdédon
biztosithatjak a fogyatékkal é16 résztvevs eredményes szakmai fejlGdését, illetve a képzés sikeres teljesitését.
Ezen esetekben a beiskoldzasnal, illetve az ezt megel&z6 elbeszélgetésnél mindenképpen figyelembe kell venni,
illetve a jelentkezét tajékoztatni kell a részszakma jellemz&irgl, az azzal betdlthet8 munkakordkrél,
munkalehet&ségekrdl.

A fogyatékkal él6kkel a személyes kapcsolatot a képzés soran — a foglalkozasokon tulmenden is — folyamatosan
fenntartjuk, véleményiiket, tapasztalataikat, esetleg felmerll6 nehézségeiket rendszeresen felmérjik,
fejl6désiiket, tanulmanyi el6meneteliiket, hidnyzasaikat kiemelten figyelemmel kisérjik. Ugyancsak
rendszeresen konzultdlunk az oktatasukban résztvevé kollégakkal is, hogy az esetlegesen szlkséges
beavatkozasokat idSben, célirdnyosan megtehessiik, ezzel is segitve a képzéseinkbe bekapcsolédo fogyatékkal
él6k eredményes szakmai el6menetelét, életmindségiik javitasat, illetve az oktatasban résztvevs kollégak
tudatos odafigyelését.

A fogyatékossag tipusatdl figgden intézményiink — a kiegyensGlyozott, megértd és egylttmiikodd légkor
megteremtésén tul — jellemzéen az aldbbi tdmogatdst tudja biztositani a képzéseiken résztvevsk szdmdra.

o Latassériilt, gyengén latd résztvevSk esetében az elBaddhoz, illetve a természetes fényforrdsokhoz
kozeli elhelyezés, szilkség esetén helyi vilagitds, a nyomtatott anyagok (tananyagok, feladatlapok)
nagyitott példanyban torténd biztositasa.

o Hallassériilt résztvevék esetében az el8addhoz koézeli elhelyezés, videdén atadott tananyagok
feliratozasa, vagy a hanganyag biztositdsa nyomtatasban is.

e Mozgasukban korlatozott résztvevék esetében a jelenléti képzési alkalmak akadalymentesitett
kdrnyezetben térténd megszervezése, vagy ha erre nincs lehetség, segit6 személyzet biztositdsa a
megkozelltéshez.

e Enyhefokl értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanuldsi nehézséggel kiizd§ résztvevSk esetében
differencidlt, egyénre szabott munkaformak alkalmazasaval, illetve sziikség és igény esetén segit,
korrepetalas jellegli plusz foglalkozasok szervezésével segitjiik szakmai fejlédésiiket. Esetlikben a
tuddsmérésnél is alkalmazzuk a differencidlt moddszereket, a feladatok és munkaformak
megvalasztasanal, illetve a kidolgozasukra fordithaté id6 meghatarozasanal. A tanulasi nehézséggel
kiizdgk esetében, annak fajtajatdl fiiggden irdsbeli feladat helyett szébeli felelet (diszgrafia), illetve
szébeli szamonkérés helyett irasbeli felelet alkalmazasa is lehetséges (pl. stlyos beszédhiba esetében).

A fogyatékkal é16k a fogyatékossaguk kompenzaldsira szolgald egyéni segédeszkozeiket, illetve a sajat maguk
ltal biztositott, érzékelésiiket, mozgasukat, tanuldsukat, fejl6désiket elsegitd felszereléseket szakmai
képzésiik sordn korlatozas nélkil hasznalhatjak.
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. A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv
alapjan az intézményre konkretizalt
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képzési programja

> 4 Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagl elektronikus alairdsa.
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1. Alapadatok

A képzési és kimeneti kdvetelmény alapjan szervezhetd részszakmara felkészit6 szakmai oktatas:

1.1. A részszakma megnevezése: Erdémi(ivel6

1.2, A szakma megnevezése: Erdémdvel6-fakitermeld

1.3. A szakma azonositd szama: 408211701

1.4. Agazat megnevezése: Mez8gazdasag és erdészet

15 A részszakma besoroldsa az Eurépai Képesitési 5

= Keretrendszer (EKKR) szerinti szint:
16 A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési 5
= Keretrendszer {MKKR) szerint szint:

17, A részszakma besorolasa a Digitélis 5
Kompetencia Keretrendszer szerinti szint:

18, A részszakr’na legjellemzébb FEOR szama és 6211 - Erdészeti foglalkozast
megnevezése:
A részszakma keretében ellathaté legjellemz6bb tevékenység, valamint a munkaterdlet leirasa
Az erdémUvels olyan szakembet, aki részt vesz a csemetenevelési és maggazdalkodasi munkakban.
Megkiildnhozteti a f6 4llomanyalkotd fafajok terméseit, magjait, ismeri a kiilonféle fafajok magjénak

1.9, érési és gylijtési idejét. Szaporitéanyagot gy(ljt, csemetét nevel. Erddsitést, erd6telepitést és
erdéfelljitdst végez, dpolja az erdésitéseket. Kézremikodik az alloméanynevelési munkakban. Az
erdémiivelési munkakat az erdészetben alkalmazott kézi eszkdzokke! végzi. Részt vesz a biotikus és
abiotikus karok felszdmoldsaban. Tevékenységét a munkavédelmi, a koérnyezetvédelmi és a
természetvédelmi el8irdsok betartasaval végzi.
A képzés célja:
A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajétitsa el az Erdémvels részszakma megszerzéséhez,
kapcsolddd munkakor betéltéséhez szilkséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és

1.10. kompetencidkat. A képzés célja tovabba, hogy Oszténbzze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaer@piacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 felngtt lakossag,
kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetséget biztositson
szdmukra a munkaerd-piaci szemponthdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére.,
A képzés célcsoportja:
A képzési program célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel
és a szakmai programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlzte ki

1.11, célként maga elé. A képzés célcsoportja kiiléndsen az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 feindtt lakossag,
kiemelten a kozfoglalkoztatottak és az allami munkaerdpiaci tdmogatasi programokban résztvevdk,
vagy valamilyen unids tdmogatasi formaban részesilé személyek.

1.12. A képzés soran megszerezhet6 kompetencidk:

; f
Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairésa.
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e  Részt vesz az erd8sitések apoldsaban.

e Facsemetét nevel.
e KozremUkodik a csemetekerti dpoldsokban

e Kézi eszkdzokkel karbantartja a nyiladékokat.
° Kézreml'jkt'jdik a talajszelvények készn’tésében

munkakban.

,,,,,,

e  Megkilldnbodzteti a legfontosabb fa- és cserjefajokat levellk, hajtasuk, termésiik alapjan.
e  Részt vesz a szaporitdanyag gyljtéséhen és elballitasaban.

e  Elvégzi az erddsitési munkakat, magot vet, facsemetét, dugvanyt, suhangot, sorfat iltet.

e Afiatalkoru allomanyokban tisztitdsokat végez, a fakitermelési kézi eszkdz6k alkalmazésaval.

2. A képzésbe vald bekapcsoladas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai végzettség: Alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbanté program elvégzése
2.2. | Szakmai végzettség: -
2.3. | Szakmai gyakorlat: -
2.4, | Egészségligyi alkalmassag: Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat szlikséges
2.5. | ElGzetesen elvart ismeretek: -
2.6. | Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés éraszama: 360
3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: Maximum 20%
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése®: Elméleti Gyakorlati Oraszama
draszama: | Graszama: dsszesen:
4.1 | Erdémdvelés 120 180 300
4.2 Novénytan 60 0 60
A képzés 6sszes 6raszama: 180 180 360

4.1. Tananyagegység?

4.1.1.

Megnevezése: Erdémlivelés

L A sorok szama bévitheté.
2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szédménak megfeleléen bévitendo.
3 Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

',

v' )
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elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagt elektronikus alairdsa.
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[ A képzésben résztveviknek el kell sajtitaniuk a szaporitéanyag-

termesztéssel, a csemetetermeléssel kapcsolatos ismereteket.
ismernilik kell az erddsités mddjait, az apolas eljarasait és az
4.1.2. | Célja: erdénevelési munkak fontossagat. Tajékozottnak kell lennitk az él8§
és élettelen tényez6k okozta meg-betegedések és az elleniik valé
védekezési médok terén. Tudniuk kell az erdémdivelési munkakra
vonhatkozd EBSZ-el6irdsokat.

Megval6sitasa soran alkalmazott | Frontalis oktatds, tanari magyarazat, egyéni munka, csoportos

413 munkaformak: munka, kooperativ csoportmunka
El6adds, magyarazat, szemléltetés, gyakoriati feladatok,
414 Megvaldsitasa soran alkalmazott | megbeszélés, egylittes és Gnalld tananyag feldolgozas, 6nallé
képzési modszerek: tanulds, csoportos feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hézi feladat.
4.1.5. | Oraszama*: 300 dra, melybd&l 180 dra gyakorlat

4.1.6. | Beszdmithatd draszama®: =

4.1.7 | Atananyagegység tartalma:

Erdészeti szaporitéanyag-termelés (30 6ra)
e Alegfontosabb fa és cserjefajok termésének jellemzéi, érési és gydjtési ideje.
e Mag- és tobozgy(ijtési és kezelési médok.

s e lvaros és ivartalan szaporftasi modok.
e  Mag- és csemete-sziikséglet meghatdrozasa.
e Aszaporitdanyag-termelésre vonatkozd biztonsagi el6irasok.
Csemetetermesztés (47 éra)
e Alegfontosabb fa és cserjefajok csemetéinek jellemz6i.
¢ A csemetenevelés eljarasai, eszkdzei.
’ e Kézi és gépi magvetés.

o Acsemeték dpoldsa, kiemelése, osztdlyozdsa, iskoldzasa, kdtegelése, tarolasa.
e Csemetekerti talajmunkak.

o TalajerG-utanpdtlas.

e A csemetetermesztésre vonatkozo biztonsagi el8irasok.

Természetes és mesterséges erd@sités (24 dra)
o Az erdtelepités, erd6éfelljitas, erdésités fogalma, eljdrésai, eszkozei.
e Terllet-el6készitési modok.
e Teljes és részleges talaj-elSkészités.

3. o Kéziés gépi talaj-el6készités.

e Erddsitési haldzatok.

e  Erddsités kézzel, géppel.

e Avetés és az lUltetés szabdlyai, médjai, eszkozei.

e Az erd@sitésre vonatkozd biztonsagi eléirdsok.

Erddsités-apolas (33 dra)

e Az erd@sités apolasanak célja, feladata, mddszerei, eszkdzei.
Erd&sités apoldsa kézzel és géppel.
e Az 4polasi munkéakhoz hasznalt eszk6zok jellemz8i és karbantartdsuk.
® Az apoldsok biztonsagi el6irdsai.

»
°

Allomanynevelés (144 éra)
e Az erdd fejlGdési szakaszai.
e Allomanyszerkezeti tényezék.
e Atisztitdsok célja, feladata, mddszerei, eszkozei.

4 Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszémmal, és megegyezik a témakdrék 6sszéraszamaval.
5 Kontaktoraté! eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté - egyéb esetben nem relevans
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e A gyéritések célja, feladata, mddszerei, eszkézei.

e A gyakorlati faosztalyozas szempontjai.

e Javafa, segit6fa, kivagandé fa.

e Az adllomanynevelésre vonatkozd biztonsagi el&irasok.

Erd8védelem (22 dra)

e Az erdévédelem alapfogalmai.
e [Egészség, betegség. Karositas, kdrositok, kérokozdk, kartevék.
o Elettelen kérnyezeti tényezdk altal okozott betegségek és az ellentik valé védekezés.

kiadasanak feltétele(i):

B o El6 kdrnyezeti tényezdk &ltal okozott betegségek, és az elleniik valé védekezés.
o Megel6z8 és megszlintetS eljarasok.
e N&vényvédelmi technoldgiak.
e A ndvényvédelemre vonatkozd biztonsagi el&irdsok.
A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem kerll kiadasra kiilén igazolas.
4.1.8. | elvégzésérdl szold igazolas A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés

végén kerll kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése®: Novénytan
Az erdészi munka szakszerd végzésének elengedhetetlen foltétele az
42.2 Célia: erdészetileg jelentds feny8- és lombosfa-fajok, cserjefajok, néhany
R a: jellemz8 lagyszard névény, néhdny ehetd és mérgezd gombafaj
ismerete. Fontos ezen fajok biztos folismerése minden évszakban.
423 Megvaldsitasa soran alkalmazott | Frontalis oktatds, tandri magyarazat, egyéni munka, csoportos
| munkaformak: munka, kooperativ csoportmunka
El6adas, magyardzat, szemléltetés, gyakorlati feladatok,
434 Megvaldsitasa soran alkalmazott | megbeszélés, egylttes és 06nallé tananyag feldolgozds, ©ndlld
| képzési médszerek: tanulds, csoportos feladatmegoldés, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kit6ltése, irdsbeli felelet, hazi feladat.
4.2.5. | Oraszama’: 60 6ra, melybdl 0 6ra gyakorlat
4.2.6. | Beszadmithatd éraszama®: -
4.2.7. | Atananyagegység tartalma:
Altalanos ndvénytani ismeretek (2 éra):
e A ndvényi sejt, szovet fogalma, részei, tipusai,
1 e anovényiszervek,
] e  3tdpanyagfolvétel, -féldolgozas, -raktarozas,
e anobvények szaporodasa,
e gafatbrzs jellemzéi.
A fenyék jellemz6i (7 éra):
e Afeny6k altaldnos jellemzése, testfélépitése, a nyitvatermd fogalma.
2. e A gazdalkodds szempontjahd! jelentds feny&fajok ismertetése eléforduldsuk, termdhelyi

igényeik, testjellemz&ik alapjan.
o Afenyéfajok fajanak jellemzése, félhasznélasuk lehetdségei.

® Megegyezik a 4.2. pontban megadott megnevezéssel

7 Megegyezik a 4.2. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakdrék 6sszéraszémaval.
8 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato- egyéb esetben nem relevans
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A lombos fajok jellemz&i (33 6ra):
e Alombos fajok altalanos jellemzése, testfolépitése, a zarvatermd fogalma.

3. e A gazdalkodas szempontjabdl jelentds lombos fajok ismertetése el6forduldsuk, termé&helyi
igényeik, test-jellemz&ik alapjan.

o Alombos fajok fajanak jellemzése és félhasznalasuk lehetdségei.

A cserjék jellemzi (4 6ra)
e Acserjék altaldnos jellemzése, testfdlépitése, jelentGségiik az erdei életkdzdsségben.

4. e Az erdégazdalkodas szempontjabdl jelent8s cserjefajok ismertetése eléfordulasuk, igényeik,
testjellemzdik alapjan.

e A cserjék folhasznalasi lehet8ségei.

A lagyszaru és védett ndvények jellemz8i (7 éra)
o Alagyszard noévények altalanos jellemzése, testfolépitésik, jelent8ségiik az erdei
életkdzdsségben.
e Néhany erdészetileg fontos lagyszaru névény ismertetése.
e A mohak és a zuzmok jellemzéi.
e Néhany védett lagyszaru novény.

Gombaismeret (7 6ra)
e A gombék jelentdsége, testik félépitése, taplalkozasuk, szaporoddsuk.
e [Erdészeti kérokozdé gombak.
e Néhany ehetd és mérgez§ gomba ismertetése.

A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérsl nem kerill kiadasra kiilon igazolas.
4.2.8. | elvégzésérél szdlo igazolas A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés
kiadds&nak feitétele(i): végen ker(l kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1. | Maximalis csoportlétszdm®: 40 6

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelG rendszer leirasa

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus értékelés):

6.1. . . Lt s . .,
Nincs, résztvevd kérésére biztositott

Képzés kdzbeni (fejleszts) értékelés:

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés, az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszdmoltatésok, az ismeretek
szamonkérésének médjai:
e Visszakérdezés,
6.2, e  Gyakorlati feladatmegoldas,
e Képzéshen résztvevd visszajelzései,
e Beszélgetés
e Feladatlap kit6ltése,
e Hazifeladat ellenérzése,
e irasbeli felelet.

A fenti fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

6.3. | Résztvevd zard (szummativ) értékelése:

9 Zart rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A képzés zardvizsgaval zarul.

A zardvizsga a képzés végén kerll megtartésra.

A z4r6 feladaton megszerezhetd minésitések:

J Megfelelt
o Nem felelt meg

A megszerezhet mindsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
. Megfelelt: a zard feladaton elért legaldbb 50%-os teljesitmény
] Nem felelt meg: a zard feladaton elért 49% vagy az alatti teljesitmény.

7. A képzés elvégzésérdl sz6l6 igazolas kiadasanak feltételei

A képzés elvégzésérdi szélé

TANUSITVANY

7.1. e e 2013. 8vi LXXVII. térvény 13/B. §
’ 11/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
79 A képzés elvégzésérs! sz6ld A képzés elvégzésérdl szold tanusitvany kiaddsanak feltétele a
| igazolas kiadasanak feltétele(i): zarévizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése.
8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnydban a képzési tartalomnak
megfelel§ felséfok( végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriletének
8.1. | Személyi feltételek: megfelel8 szakképesitésse! rendelkezé oktatd.
Gyakorlati oktatd: a képzési tartalomnak megfelel6 felsgfokd
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
terlletének megfelel§ szakképesitéssel és legaldbb Otéves
szakmai gyakoriattal rendelkezé oktatd.
Személyi feltételek biztositdsanak Az ijca,tét képlz'c’S Iintézmény foglalk’oztatja myn’kas.zerzﬁld(,éssgl,
8.2. Tl megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerz8déssel.
Képzési helyszin:
e a képzésben részt vevd személyek rendelkezésére Allo,
minimum 1,5 m2/f6 alaptertlet( oktatoterem;
e  képzéshen részt vevl személyek és az oktatdk szdmara
asztalok, székek;
o képzés megvaldsitasahoz szlkséges oktatdstechnikai
eszkozok;
e az egy id6ben jelen 1év6 résztvev6i 1étszam
figyelembevételével illemhely.
8.3. | Targyi feltételek: Eszkozjegyzék:

e szamitdgép, irodaszerek, nyomtatd, internetelérés

e interaktiv tabla

e a gyakorlatok lebonyolitdsdt szolgalé tanerdd, gyakorld
helyszin, amely tartalmaz csemetetermelésre alkalmas
terliletet

e erd@mivelési munkagépek

e erdészeti ndvényvédelem gépei, eszkozei, tartozékok

e talajmuvelés eszkozei és gépei

e maggazdalkodas, csemetenevelés eszkdzei és gépei
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e erd8felljitas és apolds eszkdzei és gépei

o gyljt6-eszkozok, kéziszerszamok

e szaritd, aszalo és egyéb feldolgozd eszkdzok, berendezések

e erd@védelem berendezései, eszkozei

o gépjarmlvek, kozlekedési eszkdzok (autdbusz, teherautd,
terepjard gépkocsi)

e nodvényi,- és gomba preparatumok, fametszetek,
gy(jtemények, hatarozé kényvek

e mikrobuszok {csoportonként 1 db)

e védbruha, védBeszkdzok, egyéni védbfelszerelések

s elsSsegélynylijtd eszkdzok, felszerelések, berendezések

e  oktatdstechnikai eszkdzk

A képzési helyszinek, oktatdtermek, targyi feltételek, eszk6zdk
meglétét feindttképzd tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti
jogviszony alapjan biztositja.

Targyi feltételek biztositasdnak

8.3; mddja:

GINOP 6.1.1 pélydzatban megvaldsitott képzés esetén a
feln8ttképzének a képzési programhoz hozzd kell rendelni a
képzés elején 16 6ra id@tartamu motivdacids, a képzésben tartast
A képzéshez kapcsolddd egyéb és beilleszkedést segit8 Képzés hatékonysdgdanak névelése
specialis feltételek: megnevezés(, és a képzés végén 24 draidbtartamd, az elsédleges
munkaer&piacra vald kivezetést segité Munkavdllalds eldsegitése
megnevezés(i  feln8ttképzési  tevékenységhez  kapcsolodd
szolgéltatast.

8.5.

A felnéttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatasokat a
A képzéshez kapcsolodd egyéb meghatdrozott Oraszdmon felil kell a képzési programba
8.6. | specidlis feltételek biztositasdnak | beépiteni. A felndttképzési tevékenységhez kapcsolédé
maodja: szolgdltatdsok céljagt, mddszerét, tematikdjadt az 1. szamd
melléklet tartalmazza.

9. Szakmai vizsga

A részszakma megszerzésére irdnyulé szakmai vizsgat nem a képz6 intézmény szervezi és bonyolitja. A
részszakmara felkészitd szakmai oktatdshoz kapcsoldddan a részszakma megszerzésére irdnyuld szakmai
vizsgat a nemzeti akkreditalasrdl sz6l6 térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként
akkreditalt vizsgakézpont szervezhet. A szakmai vizsga megszervezéséhez szlikséges feltételek és a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirésa a https://szakkepzes.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a Kepzési
és kimeneti kbvetelmények, Programtervek menipontban.
A részszakma megszerzésérd| kiallitott szakmai bizonyitvany éllamilag elismert alapfokl végzettséget és
szakképesitést tanusit és legaldbb egy munkakor betoltésére képesit.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
A részszakma megszerzésére iranyuld képzés teljesitése, melyet a képzd intézmény éltal a felnéttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tandsitvany (7.1. pont) igazol.
Egyéb feltételek: -
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11. Az el6zetes minGsités ténye
Szakertd nyilatkozata: A képzési program elézetes mindsitése megtdrtént.
Az el6zetes mindsites kielye: Budapest
Az el8zetes mindsités ldupanitia: 2020. 11.13.
Az elBzetas mindsitést G feln : i PR
Lll zs-__} s_[j.u Gisitést végz6 feinbttképzési Padar Tivadar
szalertd heve:
Az elezetes rrindsitést végzé folniditiipzési
LoE et nEStesS U BIOREIRC i pacs! F$2/2020/000057
szalerta myilve ntartasi szarma;
Felndstkepzési szakel=é aldrasa/elzc:ronikls VM
alafras:
Felndztképz6 inmézmeny kipuiselijCnek
alairasa/elekirosikas didirds: J—-. e éc//,él <.
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1. szamu melléklet

»Képzés hatékonysaganak ndvelése” felnSttképzést kiegészito tevékenység/felnSttképzési
tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatas tematikai vazlat - 16 ora

A felnéttképzést kiegészité tevékenység/felnSttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgaltatas célja: a kozfoglalkoztatasbol vald kivezetés tamogatasa, a képzés hatékonysaganak
javitdsa, mely az egyittmikeédés és motivacid, a konfliktuskezelés, valamint a tanulasi technikak
tertileteinek fejlesztésére terjed ki.

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)
Ebbél elméleti 6rak szama: 16 dra
gyakorlati 6rak szama: -

Alkalmazott médszer: cselekvésorientalt és életpalya szemléletli, komplex tréning-mddszer, mely
alapvetéen személyiségfejlesztésre iranyul és a résztvevék tudatos, onként vallalt hatékony
egylttmikédésén alapul. A tréning-modszer csoportos foglalkozasok forméjaban csoportdinamikai
hatasokra és iranyitott tapasztalati tanuldsra épit, eredményeként a résztvevék U] ismereteket,
kompetenciakat sajatitanak el, valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztesere kerll sor.

Tematikaja:

1. Egylittm{ikddés és motivacioé (6 6ra)
Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerépiacon torténd késébbi elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio
felkeltése, erésitése és fenntartasa, a résztvevék motivaltsaganak névekedése mind képzési, mind
munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk iranyitadsanak tekintetében. A csapatépités folyamata a kepzeés
hatékonysagat, sikerességét segiti el6. A kozdsségi tudat tamogatd és kreativ légkort teremt, mely
erositi a tanulas és a konkrét képzés iranti elkdtelezettséget.
11. Az egyOttmlkodés felépitése (versengés kontra egylttmikodés, megbizhatdsag,
egylttmiikbdés és hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team munkaban,
csoportta alakulas)

1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (belsé és kulsé motivaciok, kényszerek,
elvarasok feltérképezése)

1.3. Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa, helyzetelemzés
1.4. Jovokép, a célok realis kivalasztasa és megfogalmazasa, dontéshozatal, felelésségvallalas

1.5. Onbizalom erésitése, a varhatd nehézségek tudatositdsa, felkészilés a lekuzdésukre
(akadalyok elharitasara modszerek kialakitadsa, motivaciot erésité elemek beazonositasa)

2, Konfliktuskezelés (5 o6ra)
Cél: a konfliktushelyzetek megelézéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi folyamatanak
maodszereihez, a konfliktuskezeléshez szilkséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a
konfliktuskezelés tanitasahoz/tanulasahoz kapcsolodo tudas mozgositasa, megerdsitése, kiegeszitese.
Tovabbi cél a konstruktiv, erészakmentes konflikiuskezelés szemléletének megerésitése és formalasa,
valamint a résztvevék tapasztalatainak és ismereteinek bovitése, képességeinek feltarasa és a
fejlesztési lehetéségek bemutatdsa annak érdekében, hogy munkajuk soran szakszerlien tudjak
értelmezni és kezelni a konfliktusokat.

2.1. A konfliktus témahoz kapcsolddo tapasztalatok és szemléletmod elsédleges feltarasa

2.2. A konfliktusok definicioja, erteimezése
2.3. Konfliktuskezelési stratégidk megismerése, elénydk és hatranyok
2.4. Sajat konfliktuskezelési technikak tudatossé tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi strategidk elsajatitasa (asszertiv viselkedés, dnérvényesités-
dénmenedzselés, nyeré-nyeré megkozelites, aktiv meghallgatas, ,En-Uzenetek” technikaja)

3. Tanulasi technikak (5 6ra)

Cél: a résztvevsk tanulasi stilusanak, motivaciojanak megismerése, tudatositasa, hatékony
tanulastechnikak, modszerek elsajatitasa, gyakorlasa, a tanulasi stratégia kialakitésa a tananyag
kénnyebb elsajatitasa, valamint az eredményes vizsgara vald felkészilés érdekében.

o o
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3.1. Tanulasi motivacio, tanulashoz valé viszony (sajat tapasztalatok és szemléletmdd feltarasa)
3.2. Tanulasi stilus (sajat tanulasi stilus megismerése)
3.3. Tanulasi stratégiak (az egyéni tanulasi stilushoz illeszkedd tanulasi technikak elsajatitasa,
teljesitmény-szorongas cstkkentése, problémamegoldas fejlesztése)
3.4. Tanulasi szokasok, a tanulas tervezése, idégazdalkodas, pontossag, napirend - hetirend
A feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolédé szolgéltatds valamennyi képzésben résztvevdt célozza meg, a
fentebb meghatdrozott egységes tematikaval.

»Munkavallalas elésegitése”
Felnéttképzést kiegészité tevékenységl/feinGttképzési tevékenységhez kapcsol6do szolgaltatas
tematikai vazlat (24 éra)

A felnbttképzést kiegészité tevékenység/felnSttképzési tevékenységhez kapcsolodéd
szolgaltatas célja: A képzésben résztvevok felkészitést kapnak a munkaerépiacra valé kijutashoz.

Oraszama: 24 6ra (4x8 6ra)
Ebbdl: elméleti 6rak szama: 24 éra
gyakorlati 6rak szama: ---

Tematikaja:

1. Munkaerdépiaci alapismeretek (6 6ra)
1.1. Munkaerdpiaci kdrnyezet (munkaerdpiac fogaima, foglalkoztatasi aranyok megoszlasa,
kistérségi munkaerépiac)
1.2. Helyi, térségi munkaerdpiac feltérképezésének modszerei (allaslehetésegek felkutatasanak
modszerei és eszkdzei)
1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek (fajtai, eltérései &s azokbdl adodo
kovetkezmények)
1.4. Munkatigyi alapfogalmak (munkaszerzédés tartalma, munkavallalé jogai, kételezettsegei,
addzasi alapismeretek stb.)

2. Allaskeresési alapismeretek (12 6ra)
2.1. Az egyén kilsé-belsé eréforrasai (kornyezeti, demografiai, 1élektani tényezok, kapcsolati
toke)
2.2. Tudatos allaskeresési eszkdzok (egyéni szempontok, munkaltatd szempontjai, célallas
fogalma)
2.3. Onéletrajz, motivacios levél megirasanak elsajatitasa (a megszerzett képesitéshez
kapcsolodd munkakor betsltésére alkalmas énéletrajz készitése)
2.4. Interjura valo felkészulés (megjelenés, viselkedés, kommunikacio)
2.5. Kapcsolatfelvétel médjai, targyalastechnika, Snmenedzseles

3. Kommunikacios alapismeretek (4 6ra)
3.1. Kommunikacios csatornak

3.2. Verbalis nem verbalis eszkéz6k

3.3. Kommunikacio gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertiv kommunikécié szituacios jatékokon
keresztll)

4. Munkaviszony létesitése (2 6ra)
4.1. Beilleszkedés a munkakozésségbe, tolerancia, lojalitas

4.2. Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és énérvényesités

A vizsgara bocsatas, valamint a zaré szakmai beszamol6 elkészitésének feltétele — egy a kepzeshez
kapcsolddo, annak eredményeként betoltheté munkakdrokhéz igazodoé — dnéletrajz és motivacios
levél elkészitese.

A résztvevok a felnéttképzést kiegészité tevékenység/felnéttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgaltatds végén teszt formajaban adnak szamot a megszerzett ismereteikrol.

N

Ff = ,/.5:5:.

{ |\| J 15 p

N ___-;""‘ Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: :
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsdgi elektronikus alairdsa.




