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A TÁMOGATÁS

Az Európai Unió Európai Szociális Alapjának 

100%-os támogatásával

149.169.340 Ft 



CÉL, CÉLCSOPORT

Nyíregyháza és térségében élő hátrányos helyzetű 
munkavállalók munkaerő-piaci részvételének és 

bennmaradásának elősegítése munkaviszonyon alapuló 
tranzitfoglalkoztatási programmal, mely így 
szakképzett munkavállalókkal segíti a térség 

építőiparának fejlődését

35 fő hátrányos helyzetű munkanélküli, akik:

 legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkeznek vagy,

 foglalkoztatás megkezdésekor az ötvenedik életévét betöltötték, vagy

 25. életévét be nem töltött pályakezdő álláskeresők, vagy

 a projektbe vonást megelőző hat hónapban nem folytatott rendszeres kereső 
tevékenységet, vagy a

 munkaügyi központ legalább huszonnégy hónapja álláskeresőként tartja 
nyilván, vagy

 a saját háztartásában legalább egy eltartottal egyedül él, vagy

 etnikai kisebbséghez tartozik.



PROJEKT SZEMÉLYZET

Projektmenedzsment:

 Projektmenedzser 1 fő

 Pénzügyi vezető 1 fő

Szakmai stáb:

 Szakmai vezető 1 fő

 Mentor  2 fő

 Képzési koordinátor 1 fő

 Szakmai koordinátor 1 fő

 Foglalkoztatási koordinátor 1 fő

 Szakmai kapcsolattartó 1 fő



PROJEKTTEVÉKENYSÉGEK 1.

Előkészítő szakasz:

 Megvalósíthatósági tanulmány készítése

Általános tevékenységek

 Projektmenedzsment és szakmai stáb

 Tájékoztatás, nyilvánosság, kommunikáció

 Beszerzések lebonyolítása

 Általános működés

 Könyvvizsgálat



PROJEKTTEVÉKENYSÉGEK 2.

Fejlesztési szakasz:

 Célcsoport elérése, toborzás, bevonás

 Kompetencia mérés

 Tréningek (csapatépítő, személyiségfejlesztő, 

motivációs)

 Képzések (életvezetési- és állampolgári és 

vállalkozói ismeretek)

 Tanácsadások (pszichológiai, életviteli, 

álláskeresés)

 Egyéni fejlesztési terv

 Mentorálás



PROJEKTTEVÉKENYSÉGEK

Foglalkoztatással egybekötött képzési szakasz:

 Felzárkóztató képzés

 Festő-, mázoló-, tapétázó OKJ-s képzés

 Kőműves- és hidegburkoló OKJ-s képzés

Szolgáltatások

 Egészségügyi alkalmassági vizsgálat

 Munkaruha- védőruha, tankönyv biztosítás

 Munkába járás biztosítása

 Tanácsadások

 Mentorálás



PROJEKTTEVÉKENYSÉGEK

Befejező szakasz:

 Továbbfoglalkoztatás

 Utógondozás
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KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET!


