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A TIT Juranyi Lajos Egyesiilete 6téves tevékenységének jellemz6i 2006-2010

TEVEKENYSEG

A TIT Juranyi Lajos Egyesilet kiildetése és kulturalis misszidja nem hatarolhatd el attdl a foldrajzi,
tarsadalmi, népességi kdzegtdl, amelyek az egyesiilet m(ikodési teriiletét — Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyét és az Eszak-alféldi Régiot jellemzik.

A megye lakosainak szama 572 000. A demografiai jellemz6ket meghatarozza, hogy 11 kistérségéhal
8 a leghatranyosabb. Magas a roma lakossag aranya (14 %), alacsony az iskolazottsag. Novekszik a
fiatalok és diplomasok elvandorlasa.

A TIT Juranyi Lajos Egyesiilet székhelye Nyiregyhazan van (120e. lakos). Ebbél 8-10000 f6t érlink el
szolgaltatdsainkkal. A gazdasagi, kozlekedési, az oktatdsi és midvel6dési viszonyok itt sokkal
kedvezébbek. 17 a&ltalanos iskola, 15 kozépiskola, és egyetemi szakirdnyokkal is rendelkez6 3
felsGoktatdsi intézmény van. A kulturalis intézmények korszerlek, vagy fejlesztés alatt vannak. Az
egyesllet széleskorl oktatasi, kulturdlis, és civil kapcsolatai lehet6 teszik, hogy az évente frissitett
képzési tervek szerint a projektek célcsoportjait — allaskeresGket, értelmiségi és nyugdijas mlvel6d6
csoportokat, civilszervezeteket, kulturdlis szakembereket, didkokat — a harom megyében egyarant
elérjik. Ehhez egyluttm(ikodési szerz6désekkel (oktatas-kultura 9 db.) és helyszini tapasztalatokkal
rendelkeziink. A megyeszékhely mellett célunk a hatrdnyos helyzet( kistérségek elérése,- a szomszéd
megyékben is.

Az Egyesiilet kiemelked6en k6ézhaszni értelmiségi szervezet. Célszerinti kbzhasznu tevékenységbdl
és palyazatokbdl szarmazd bevételeibdl biztositja mikodését. A 10-11 f&s allomanyi létszambdl 70 %
fels6foku végzettségli.

A megalakuldstdl kezdve (1990-t6l) f6 tevékenység a felnGttképzés. Ez 20 év tapasztalatot jelent.
Evente kb. 500 f6 a képzési kapacitasunk, 4 év alatt 78 - llamilag elismert okirattal zarulé - szakmai
képzést szerveztiink:

2006 2007 2008 2009 osszesen

képzések | oklevelek

o _ ] Sss7 Sss7
képzések (tanfolyami csoportok) szama 0SSzesen | 0sszesen

OKIJ képzés 6 3 12 34 525
13

Akkreditalt
pedagdgus- 17 14 6 44 818
tovabbképzés




Az OKJ-s képzések tartalma az informatikai szakmakat fogja at (gazdasagi informatikus, programozo),
de kindlatunk kiterjed a korszerld adminisztraciot és termelést tdmogatd szakmdkra is (logisztikai Ui,
th. és bérigyi szakel6ado, személytgyi Ui.). Képzéseink célcsoportjai allaskeresé palyakezdé fiatalok,
kozszférabdl elengedettek, tartés munkanélkilliek. Képzéseinket az Eszak-alféldi Regionalis
Munkaligyi K6zpont tdmogatja, rendszeresen palydzunk.

Pedagdégus tovabbképzéseink az OM és a FAT altal akkreditalt képzési program alapjan folytak tébb

------

dvoda- és iskolavezet( szerzett ismereteket és tanusitvanyt.

A non-formalis kulturdlis tevékenységek kozé tartozik a tehetséggondozds, a szabadegyetemi
tagozatok miikodtetése, a ,, Tudas tdrsadalma” konferencia sorozat, Magyar Nyelv Hete, stb.

Nonformalis és informalis tanulasi alkalmakat biztositunk az iskolai (8-16 éves) korosztalyok szamara
a tehetséggondozé foglalkozasokon, versenyeken, szakk6rokon és a nyari taborokban.

2006: 12 alkal. -2243 6
2007: 12 alkal. - 943 f§
2008: 14 alkal. -1346 6

2009: 9 alkal.—781f6

//////

mérjik és értékeljik a hallgatok véleményét. A résztvevGk szerint a TIT betartotta az igért
feltételeket. A szervez6k munkdjaval nagyon vagy maximdlisan elégedett 96 %. A képzéseket tarté
25 oktatonk munkajat 17 % jonak 83 % nagyon jonak értékelte. A targyi feltételek megfeleléek 23 %
-, jok, és kivaldak 77 % szerint. Az intézményi akkreditacié 2002 éta folyamatos.

SZERVEZETI FELEPITES-MUKODES

A TIT Juranyi Lajos Egyesiilete civil szervezetként politikai és gazdasagi fliiggetlenséggel rendelkezik. A
szervezet legf6ébb dontéshozatali szerve a Kildottgydlés, amely az éves mikddés rendjét, a
koltségvetést, a szakmai programokat, illetve az egyittmikédéseket meghatdrozza. Az EIndkség és az
elnok iranyitd, koordinativ, munkaaddi feladatait az Alapszabaly rogziti. A projekt menedzsment
Elnokségi felhatalmazassal bir, szakmai végzettsége megvan. A szervezet képvisel6je az igazgatd. A
torvényes mikodést az Ellen6rz6 és Szamvizsgdld Bizottsag ellenérzi. A 2005 évi tisztujito
kiildottgy(ilés ota a kisvardai tagok onallé TIT varosi egyesiiletet alakitottak, a szatmdri
ismeretterjeszt6 centrum helyi irdnyitas hidnyaban az elmult id6szakban nem mikddott. Valamennyi
feln6ttképzési- tehetséggondozé- ismeretterjeszté tevékenységet a TIT Juranyi Centrum munkatarsai
szerveztek az elnOkség iranyitasaval, és oOnkéntes tagtarsaink segitségével, tovabba oktatasi



vallalkozasok kozremUkddésével. Tagsagi karton szerint 300 f6 a tagok szama, a ténylegesen munkat
végz6k, tagdijat fizet6k, vagy tiszteletbeli tagjaink szdma 200 f6. A 2010-ben esedékes tisztujitd
kiildottgy(ilés el6tt indokolt tagrevizidt tartani és a kisvardai tagokat nyilatkoztatni, hogy fenntartjak
—e tagsagukat tovabbra is a TIT Juranyi Lajos Egyesiiletben. Az egyesiilet alapszabdlyat a ténylegesen
bekovetkezett szervezeti valtozdsokhoz sziikséges igazitani, meghagyva tovdbbra is a tagok szabad
tdrsulasainak lehetGségét.

CELOK ES STRATEGIA

A csatolt mellékletben bemutatott palydzati projektek eredményeképpen az egyesiilet megerdsodott
és képessé valt kozhasznu céljainak, tevékenységének hosszu tavon fenntartdsdra. Négy terileten
kovetkezik be érezheté , kedvez6 tendencia: 1.A palydzati tdmogatas innovaciot és forras-teremtést
general, fejlesztjiik humanerdforrasainkat , és bdévitjik oktatdink multimédids maédszertani
eszkoztarat. 2.Szélesednek és Uj dimenziét nyernek kapcsolataink a kistérségek kulturalis
intézményeivel, civil szervezetekkel, iskolakkal. 3. Az IKT fejlesztésével azt a felismerést kdzvetitjik az
iskoldk és mlivel6dési intézmények felé: csak akkor tudjdk a helyi értelmiség-megtartd
tudaskozpontot kialakitani ,ha az informdaciés-kommunikacids- technoldgiat beépitik a helyi kulturalis
életbe, a tanari gyakorlatba, az életen at tartd tanulds folyamatdba. 4. A korszerlU eszkdzok
beszerzésével, egyesiiletiink legaldbb kozéptdvra biztositani képes versenyképességét az élethosszig
tartd tanulds régids-piacan.

Az egyesiilet 2007- ben elfogadott, és folyamatosan fejlesztett stratégidja kiemelt figyelmet fordit
az életen &t tartd tanulds tartalmi, és infé-kommunikaciés alapu folyamatos fejlesztésének. Ezt az
innovacids szandékot fejezi ki a legljabb nyertes TAMOP projektiink elnevezése is: a ,,Lépéssel a jovd
el6tt” 10 éve iranymutaté mottonk.

Tavlati célunk, hogy a kulturalis szakemberképzéssel el6segitslik az életen at tartd tanulas orszag-
stratégia 5 sz. prioritdsdt: a ,magasan kvalifikalt munkaeré innovativ és tudas-intenziv
tovabbképzését”, ezzel is hozzdjarulva hatranyos helyzetld kistérségeink esélyegyenléségének
javitasahoz. Eredményként a tananyagfejlesztések és a beszerzendd info-kommunikacids
technoldgia (interaktiv tablak, laptopok, kivetiték, masologép) megalapozza a projektid6szakot
kovetd fenntartasi szakaszt is. Hozzajarul az egyesilet forrasteremté képességéhez.

Projektiink kdzvetlen céljai és eredményei:

-180 o6ras modulrendszerl, tdvoktatasi és egyéni tanuladsi elemeket (60 oéra) tartalmazo
tananyagfejlesztés - a kifejlesztett tananyaggal 100 kulturalis szakember kompetencia-alapu
tovabbképzése 3 megyében,



- meglévé tananyagaink fejlesztésével megerGsiteni versenyképességiinket

- ezeket a tananyagokat tovabbfejleszteni a kozmiivelGdési szakemberek kreditpontos

//////

tanuldsban (40 6ra). ,ECDL akkreditalt program,

A B) komponens TALENT-program kozvetlen célja a gyermekek és ifjusag korében
kompetenciafejlesztés. Tanuld kézosségek épitése nem-formalis és informalisan mddon (szakkorok,
tehetséggondozas,taborok, talalkozdk, versenyek). A célcsoporton bellil a hatrdanyos helyzetd
telepulésekre, ill. didkokra kilon figyelmet forditunk.

Célunk, hogy ezt a tevékenységet a 21. sz. igényeinek megfelel6en végezzik. A tanulé-kordkkel és
tutor- tanarokkal laptopok és Skype-in video-rendszer tamogatja az interaktivitast és a befogadast.
Eredményként ezzel teremtjiilk meg a képességfejlesztés motivaciés hatterét, és a projekt kedvezé
hatdsat a kozoktatasra.

Célok:

e Akulturalis fogyaszték tudatos nevelése

e Akultdra 4j irdnyainak megjelenitése az oktatasban

* Innovativ tehetséggondozas

o Képességfejlesztés

* Az oktatas és a kultura viszonyrendszerének egymashoz kozelitése

* ismeretlen szituaciékban a megoldashoz vezet6 informacidk kikeresésére és kivalasztasara,
probléma - feltarasra

e adigitdlis mlveltség megszerzése

* idegennyelv-tudas készségszint(i hasznalata

* a résztvev6k vdljanak képessé a tdarsadalomban valé eligazoddsra; munkaerd-piaci
integralodasra

* az oktatasunk min&ségének fejlesztésével is motivaljunk az élethosszig vald tanuldsra

OT EV INNOVACIO ES MINOSEG AZ ISMERETTERIESZTESBEN

......

rendszer leirja a felnGttképzés, szolgaltatds, értékelés folyamatat. Hosszabb tdvra a kildottgydlés
altal elfogadott stratégia alapjan terveziink. Az életen at tartd tanulas (LLL, T€T) projektjeit az éves
képzési tervben rogzitjiik, amit a Szakmai Tanacsado Testllet hagyott jova. A 2009. és 2010. Képzési
Terv alapjan OKJ-s képzésre 17 ajanlatot nyuGjtottunk be az Eszak-alféldi Regiondlis Munkatigyi
Kézponthoz. Ebbél 13 képzést nyertiink el. Az ismertetett projektek képzési kapacitasunk kb.70 %-
at kotik le.



A TIT Juranyi Centrum a megyében és a régidban az egyik legnagyobb civilszervezet, tevékenységét
rendkivll rugalmasan szervezi. JO infrastruktiraval rendelkezik Nyiregyhazan, de rendezvényeinek
csak egyharmada zajlik a székhelyen, de kiterjedt civil- mivel6dési-kozoktatdsi- dnkormanyzati-
fels6oktatdsi kapcsolatrendszerével, barmikor és barhol az orszdagban meg tudja teremteni egy
rendezvénynek, képzésnek a személyi és targyi feltételeit. Projektliinkben leirt innovacios
eszkOzrendszer (digitalis tablak, projektor, laptopok beépitett kameraval) ezt a mobilitast teszi

lehetévé: koézel vinni a tuddst a felhasznaldkhoz, fél éra alatt barhol feldllitani a legkorszeriibb

tanulasi infrastruktuarat.

A TIT JURANYI LAJOS EGYESULETE fontosabb felndttoktatdsi, tehetséggondozési,
ismeretterjesztési projektje 2006-2010 kozott:

Megnevezés A megvaldsitas | A projekt Tamogatott Tamogatott
idépontja Osszes projekt esetén projekt esetén
koltsége program neve palyazati
(eFt) azonositd szam
EU-s forrast is felhasznald 2009-08-01-t61 2011- | 55760 e Lépéssel a jové elétt | TAMOP-3.2.3-08/2-
palyazat TAMOP 3.2.3-08/2 | 06-30 c. projekt 2009-0021
L Epits kozosségek” 18 hénap Magyar Allam az Eurépai
Szocialis Alap
tdmogatdsa
Statusz: folyamatban
NCA 2008-2009 2009. 2700 e A Nemzeti Civil Kezel6: Eurépai Szocialis
Alapprogram Alap (ESZA Kht.)
A Nemzeti Civil 1év palyazati timogatésa
Alapprogram palyazati az egyesillet
tdmogatdsa az egyesiilet miikodéséhez,
m(ikodéséhez, munkahely- munkahely- NCA-EA-08-0417
megtartasahoz. megtartasahoz. lez3
ezart
EU-s forrast is felhasznald 2008. aprilis 28-t6l — | 3221 e ,Decentralizalt TAMOP 1.1.2./07/1
palydzat 2008. szeptember 15. programok a
) hétranyos helyzetliek Kod: 2333-08
TAMOP 1.1.2 foglalkoztatasaért” ,
,Decentralizalt programok a Eszak-alféldi Regionalis
hatranyos helyzetiiek Munkaugyi Kézpont
foglalkoztatdsaért” képzés
szervezése és lebonyolitasa St’é\tu“sz: .szakma’ilag-
(2008. méjus 28-t4l, 20 f6 ESiglevlie Jecdl
regisztralt allaskeresé és
tartés munkanélkili szerzett
bizonyitvanyt)




EU-s forrast is felhaszndlé 2008. oktdber 08- 1274 e ,Decentralizalt TAMOP 1.1.2./07/1-
palyazat 2008. december 1. programok a
hatranyos helyzet(iek 2008-0001
TAMOP 1.1.2 foglalkoztatasaért”
,Decentralizalt programok a Kod: 2342-08
hatranyos helyzet(iek }
foglalkoztatasaért” képzés Eszak-a.l'fijlldi I?egionélis
szervezése és lebonyolitasa Munkatigyi Kozpont
(2008 szept. 25. 2016 Statusz: szakmailag-
regisztralt allaskeresé és pénziigyileg lezart
tartés munkanélkili szerzett
bizonyitvanyt)
EU-s forrast is felhasznald 2008. oktdber 13 — 3221e ,Decentralizalt TAMOP 1.1.2./07/1-
palydzat 2009. februar 9.) programok a
hatranyos helyzetliek 2008-0001

TAMOP 1.1.2 foglalkoztatasaért”
,Decentralizalt programok a Kod: 2364-08
hatranyos helyzetiiek , L
foglalkoztatasaért” képzés Sl eRleitel (R B
szervezése és lebonyolitasa DALY E I3 (e eI
(20 f6 regisztralt allaskeresé Statusz: lezért
és tartdés munkanélkiili,
oktéber 07.)
»Tanulo6 varosok: 6t napos | 2008-2009 4600 e »Tanuld varosok: 6t | 2007 -Net-Net-07-11-11.
road-show az Interneten.” napos road-show az
NetreKész Internetet (12 honap) Interneten.” Gazdasagi és Kozlekedési
népszerdsit6 program NetreKész Minisztérium
Nyiregyhazan és harom 3 i
h:lm:ottan hatranyos Statusz: lezart
helyzet( kistérségben.
(1250 6 elérése).
Mi(ivel6dés hete- Tanulds 2008. oktober 600 e Egyesileti nyilt nap Magyar Népf&iskolai T.
Unnepe : A Tudas és konferencia az
Tarsadalma konferencia, (1 hdnap) egész életen 4t tartg | Szocidlis és Munkalgyi
egyesiileti nyilt nap: az tanulas a TIT Jurényi | Minisztérium
egész életen at tarto tanulas Centrumban
a TIT Jurdnyi Cent-rumban 2 AT
{részt vett 600 f6 ) Statusz: szakmailag-

pénziigyileg lezart
Tehetséggondozas, Alfoldi 2007/2008 tanév 2200e Tehetséggondozas, Oktatasi és Kulturalis
Orszagos Szamitastechnikai Alfoldi Orszagos Minisztérium
Verseny tdmogatasa, részt Szamitastechnikai
vett 180 f6. Célcsoport: 9- Verseny tdmogatdasa 0TV/44/2007
10-évfolyamos szakképzé és . )
szakkbzépiskolak) Statusz: szakmailag,

pénzigyileg lezart
A Tudas Tarsadalma V. 2007. jun. 25-27 100 e A Tudas Tarsadalma | Nyiregyhaza Megyei

konferencia

FelnGttképzbk,
ismeretterjeszték, civil
szervezetek V.

V. konferencia

Feln6ttképzok,
ismeretterjeszték,

Jogu Varos
Onkormanyzata
Kulturalis, Ifjusagi és




konferencidja (2007
Varoshaza-diszterem 60, f6)

TIT Kalmar LaszIé Orszagos
Matematika Verseny
dontdje, Nyiregyhaza (3-4
évfolyam 38 tanuld)

civil szervezetek V. Oktatasi Bizottsaga

konferencidja
Statusz: szakmailag,

TIT Kalmar Laszlo pénzigyileg lezart
Orszagos

Matematika Verseny
dontdje, Nyiregyhaza

OFA : Civil szervezetek
Foglalkoztatasi
kapacitasanak tartés
novelése. A projekt
tartalma: egy f6 tartds
foglalkoztatasa a civil-
szféraban, feln6ttképzési-
pénzigyi munkaterileten.

A tamogatott év lezarva. A
tovabbfoglalkoztatas folyik.

2007-2008 majus 31.

1956 e Civil szervezetek Orszagos Foglalkoztatasi
Foglalkoztatasi Kozalapitvany

kapacitasanak tartds
novelése OFA/CFSZKN/6125

Statusz: pénzigyileg
Lezarva, tovabb

foglalkoztatas folyik.

NCA 2007

A Nemzeti Civil
Alapprogram palyazati

2007 1év

1500e A Nemzeti Civil Kezeld: Eurdpai Szocialis
Alapprogram Alap (ESZA Kht.)

palydzati tdmogatdsa
az egyesilet

tdmogatdsa az egyesiilet miikodéséhez,
m(ikodéséhez, munkahely- munkahely- NCA-EA-07-P-0648
megtartasahoz. megtartasahoz. lez4
ezart
A M(ivel6dés Hete — A 2006 1 hoénap 730 e A Mlivel6dés Hete — | Nemzeti FelnGttképzési
felngtt tanulds Gnnepe” A felnétt tanulas Intézet — Magyar
rendezvénysorozatban valé innepe” Népfdiskoldk Szovetsége
részvételre. Rendezvények a
munkaer&piacon hatranyos Statusz: szakmailag,
helyzetli munkanélkiiliek pénzlgyileg lezart
szamara.
NCA 2006 2006 1 év 1500e A Nemzeti Civil Kezel6: Eurdpai Szocialis
Alapprogram Alap (ESZA Kht.)
A Nemzeti Civil palyazati tdmogatasa ]
Alapprogram palyazati az egyesillet Magyar Allamkincstar
tdmogatasa az egyesiilet miikodéséhez,
mikodéséhez, munkahely- munkahely-
megtartasahoz. megtartasahoz. 00268/15/06
2010-05-31 Dr. Hargitai Janos igazgato, képviseld sk.




